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1. OBJETIVO

Esta politica tem como objetivo estabelecer diretrizes claras e objetivas para prevenir,
detectar e mitigar quaisquer praticas de suborno e corrupgao dentro da Agéncia do Bem,
assegurando que todas as suas atividades sejam conduzidas com ética, integridade,
transparéncia e conformidade com as legislagdes vigentes.

A Agéncia do Bem compromete-se a implementar e manter um Sistema de Gestao
Antissuborno, garantindo um ambiente organizacional livre de corrupg&o, promovendo boas
praticas e incentivando a participagao ativa de todos os envolvidos na prevengao e combate
ao suborno.

2. ABRANGENCIA

Esta politica se aplica a:
o Todos os colaboradores, independentemente do nivel hierarquico;
o Diretores, conselheiros e gestores;
e Voluntarios e estagiarios;

e Fornecedores, prestadores de servico, parceiros e terceiros que atuem em nome ou
representem a Agéncia do Bem;

o Patrocinadores e financiadores em suas interagdes com a organizagao;

e Qualquer outra parte interessada que tenha relagdo com as atividades da Agéncia
do Bem.

Todos os envolvidos devem cumprir esta politica e reportar qualquer suspeita ou ocorréncia
de suborno.
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3. REFERENCIAS

3.1. ABNT NBR ISO 37001:2025 — Sistemas de Gestdo Antissuborno.
3.2. ABNT NBRISO 37301:2021 — Sistema de Gestao de Compliance.
3.3. Lein®12.846/2013 (Lei Anticorrupcao Brasileira);

3.4. Decreto n° 8.420/2015 (Regulamenta a Lei Anticorrupgéo);

4. DEFINIGOES

4.1. Suborno: Qualquer oferta, promessa, doacgado, aceitacdo ou solicitacdo de
vantagem indevida, financeira ou ndo, para influenciar decisées de maneira desleal.

4.2. Conflito de interesses: Situacao na qual interesses pessoais ou financeiros de um
colaborador podem interferir na tomada de decisdao em nome da Agéncia do Bem.

4.3. Canal de Denuncia: Mecanismo seguro e confidencial para reportar suspeitas ou
ocorréncias de suborno sem risco de retaliagéo.

5. DIRETRIZES

A Agéncia do Bem adota uma postura de tolerancia zero em relagcao ao suborno, proibindo
expressamente qualquer forma de corrupcgao, seja ativa ou passiva, no setor publico ou
privado. Sao vedadas praticas que envolvam pagamentos indevidos, favorecimento
pessoal, concessao de beneficios ilicitos ou qualquer outro ato que comprometa a
integridade e a ética nos negdcios.

Todos os colaboradores, parceiros e partes interessadas devem cumprir rigorosamente as
leis e regulamentos antissuborno vigentes, bem como aderir as diretrizes do Sistema de
Gestao Antissuborno da organizagao. Essa politica reflete os valores e a missdo da Agéncia
do Bem, reforcando seu compromisso inegociavel com a transparéncia, a ética e a
integridade corporativa.

O relacionamento com os patrocinadores esta fundamentado em principios éticos,
assegurando que todas as interacdes e parcerias sejam conduzidas com lisura, respeito
mutuo e plena conformidade com os valores institucionais € com os preceitos legais
aplicaveis.
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A organizagdo mantém um processo continuo de definicdo, revisdo e monitoramento de
metas antissuborno, garantindo a efetividade das ag¢des preventivas e corretivas. Além
disso, € imperativo que todos os envolvidos cumpram os requisitos estabelecidos no SGl,
promovendo uma cultura organizacional baseada na responsabilidade e na conformidade.

Para fortalecer essa politica, a Agéncia do Bem garante que qualquer pessoa possa relatar
preocupacgdes ou suspeitas de suborno de boa-fé, sem recebimento de represalias. Todas
as denuncias serdo tratadas de forma sigilosa, com seriedade e imparcialidade, garantindo
a confidencialidade e a prote¢ao do denunciante.

Compromisso, transparéncia e integridade: esses sao os pilares da Agéncia do Bem na
prevengao e no combate ao suborno.

6. AUTORIDADE E INDEPENDENCIA DO COMPLIANCE OFFICER

O Sistema de Gestao Integrado conta com uma estrutura independente, com autoridade
para fiscalizar, monitorar e reportar riscos de suborno diretamente a Alta Diregcdo. O
Compliance Officer, tem autonomia para conduzir investigagdes, recomendar medidas
corretivas e promover uma cultura ética dentro da organizagao.

7. PENALIDADES

A violagdo desta politica sera tratada com severidade maxima e podera resultar em
avaliagdo e podera acarretar avaliagdes disciplinares, incluindo rescisao contratual por justa
causa, clausulas de contratos com terceiros e adogao de medidas legais pertinentes. Todas
as denuncias serdo devidamente apuradas, garantindo imparcialidade e equidade na
aplicagao das medidas cabiveis.
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